Deutsche Payment ATM SE,
Berlin

ISIN DEOOOA2P74C5 / WKN A2P74C

Einladung zur ordentlichen
Hauptversammlung

Wir laden unsere Aktionare zu der am
Dienstag, den 30. August 2022, 11:00 Uhr
im Courtyard by Marriot Berlin Mitte
Axel-Springer-StraBe 55, 10117 Berlin

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.




1.

@ Deutsche Payment

Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Deutsche Payment ATM SE fiir das
Geschaftsjahr 2021sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021

Beschlussfassung uber die Entlastung der geschaftsfiihrenden Direktoren fir das
Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden
geschaftsfihrenden Direktoren fur das Geschéaftsjahr 2021 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung uber die Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder fir das
Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden
Mitgliedern des Verwaltungsrats fur das Geschaftsjahr 2021 Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschluss- und des Konzernabschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat schlagt der Hauptversammlung vor, die Mazars GmbH & Co. KG,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Hamburg, fur das
Geschaftsjahr 2022 zum Abschlussprufer und, soweit gesetzlich erforderlich, zum
Konzernabschlussprufer der Gesellschaft sowie zum Prifer flr eine gegebenenfalls
vorzunehmende pruferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten zu wahlen.

Beschlussfassung uber die Ermachtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten
(Aktienoptionen) an Arbeitnehmer und Mitglieder der Geschéaftsfiihrung der
Deutsche Payment AIM SE oder eines verbundenen Unternehmens und die
Schaffung eines bedingten Kapitals zur Bedienung des Aktienoptionsplans der
Deutsche Payment ATM SE und entsprechende Satzungsanderungen

Es sollen Mitglieder des Vorstands und ausgewahlte Mitarbeiter bzw. Mitglieder der
Geschaftsfuhrung von verbundenen Unternehmen im Sinne einer auf Nachhaltigkeit
ausgelegten Geschaftspolitik an der langfristigen Wertentwicklung der Gesellschaft
durch Teilnahme an einem Aktienoptionsplan beteiligt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor diesem Hintergrund vor, folgende
Beschllsse zu fassen:

a) Erméachtigung zur Gewahrung von Aktienoptionen

Der Vorstand wird ermachtigt, bis zum 29. Auqust 2027 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats nach MaBBgabe der nachfolgenden Bestimmungen Angehdrigen der in
nachstehender lit. aa) bezeichneten Personengruppen einmalig oder mehrmalig
Optionsrechte (im Folgenden auch ,Optionen”) zum Bezug von insgesamt bis zu
166.665 auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag mit einem
rechnerischen Anteil am Grundkapital von je EUR 1,00 je Aktie (Stlickaktien) der
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Deutsche Payment AIM SE (auch ,Gesellschaft’) nach MaBgabe der folgenden
Bestimmungen (,Aktienoptionsplan 2022") zu gewahren. Soweit Optionsrechte an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ausgegeben werden, gilt diese
Ermachtigung allein fir den Aufsichtsrat. Ein Bezugsrecht der Aktionare besteht
nicht.

Die Eckpunkte fur die Ausgabe der Optionenim Rahmen des Aktienoptionsplans 2022
(im Folgenden auch ,Optionsplan”) lauten wie folgt:

aa) Kreis der Bezugsberechtigten/Aufteilung der Bezugsrechte

Optionen dirfen ausschlieBlich an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft,
Mitglieder der Geschaftsfihrung von verbundenen inlandischen und auslandischen
Unternehmen und ausgewahlte Mitarbeiter der Gesellschaft und verbundener
inlandischer und auslandischer Unternehmen ausgegeben werden. Der genaue Kreis
der Berechtigten sowie der Umfang der ihnen jeweils zu gewahrenden Optionen
werden durch den Vorstand der Gesellschaft festgelegt. Soweit Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft Optionen erhalten sollen, obliegt diese Festlegung und
die Ausgabe der Optionen ausschlieBlich dem Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Das Gesamtvolumen der Optionen verteilt sich auf die berechtigten
Personengruppen wie folgt:

e Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft erhalten hochstens insgesamt bis
zu 45% der Optionen.

e Mitglieder der Geschaftsfihrung von verbundenen Unternehmen erhalten
hdchstens insgesamt bis zu 30% der Optionen.

e Mitarbeiter der Gesellschaft und verbundener Unternehmen erhalten
hdchstens insgesamt bis zu 25% der Optionen.

Die Bezugsberechtigung in einer Gruppe schlieBt die Bezugsberechtigung in einer
anderen Gruppe aus. Doppelbezlge sind demnach nicht zulassig.

Die Berechtigten mussen zum Zeitpunkt der Gewahrung der Optionen in einem
ungeklndigten Arbeits- oder Dienstverhaltnis zur Gesellschaft oder zu einem mit ihr
verbundenen in- oder auslandischen Unternehmen stehen.

bb) Einrdumung der Optionen (Erwerbszeitrdume), Ausgabetag und Inhalt des
Optionsrechts

ZurVereinfachung der Berechnungen und Verwaltung der Aktienoptionen kannin den
Bedingungen fiir das Aktienoptionsprogramm (,Optionsbedingungen”) durch den
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. - soweit Bezugsberechtigte
Mitglieder des Vorstands sind - durch den Aufsichtsrat jeweils ein Tag eines
Erwerbszeitraums einheitlich als Ausgabetrag festgelegt werden (,Ausgabetag”).

Optionsrechte kdnnen an die Berechtigten jederzeit ausgegeben werden und zwar
mit Ausnahme der folgenden Sperrzeiten:

« Innerhalb eines geschlossenen Zeitraums von 30 Kalendertagen vor der
Veroffentlichung von Zwischenfinanzberichten der Gesellschaft zum ersten und
dritten Quartal des Geschaftsjahres bzw. vergleichbarer Finanzberichte;
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« innerhalb eines geschlossenen Zeitraums von 30 Kalendertagen vor der
Veroffentlichung des Halbjahresfinanzberichts der Gesellschaft bzw. vergleichbarer
Finanzberichte;

« innerhalb eines geschlossenen Zeitraums von 30 Kalendertagen vor der
Veroffentlichung des Jahresfinanzberichts der Gesellschaft bzw. vergleichbarer
Finanzberichte;

« innerhalb eines geschlossenen Zeitraums von 30 Kalendertagen vor dem im
Finanzkalender der Gesellschaft angegebenen Datum fir die Verdffentlichung der
vorlaufigen Jahreszahlen fir ein abgelaufenes Geschaftsjahr; und

« von dem Tag, an dem die Gesellschaft ein Angebot an ihre Aktionare zum Bezug
neuer Aktien oder von Schuldverschreibungen mit Wandel- oder Optionsrechten im
Bundesanzeiger veroffentlicht, bis zu dem Tag, an dem die Aktien der Gesellschaft
erstmals an der Frankfurter Wertpapierbérse oder einer anderen Borse ,ex
Bezugsrecht” notiert werden.

Erwerbszeitraume im Sinne des § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG sind die Zeitraume ab dem
Ende einer Sperrzeit bis zum Beginn der ndchsten Sperrzeit (jeweils einschlieBlich).
Der erste Erwerbszeitraum unter diesem Optionsplan beginnt jedoch frihestens mit
der Eintragung des zur Bedienung dieses Optionsplans von der Hauptversammlung
beschlossenen bedingten Kapitals in das Handelsregister der Gesellschaft. Sofern
zwingende rechtliche Grunde, insbesondere auch insiderrechtliche Vorgaben, dies
erfordern, ist der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. - soweit die
Mitglieder des Vorstands betroffen sind - der Aufsichtsrat berechtigt, im Einzelfall
abweichende Daten oder Zeitraume fur die Einraumung der Bezugsrechte
vorzusehen.

Die Ausgabe der Optionen erfolgt durch Abschluss eines schriftlichen Vertrages zur
Ubernahme von Optionen (Optionsvereinbarung) zwischen dem jeweiligen
Berechtigten und der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird dem Berechtigten zu
diesem Zweck eine Optionsvereinbarung vorlegen. Ausgabetag ist der Tag, an
welchem die von der Gesellschaft unterzeichnete Optionsvereinbarung an den
Berechtigten ausgehandigt wird, soweit in den Optionsbedingungen nicht ein Tag
eines Erwerbszeitraums einheitlich als Ausgabetrag festgelegt ist.

Die Optionsbedingungen konnen vorsehen, dass die Gesellschaft den Berechtigten
zur Bedienung der Optionen wahlweise statt neuen Aktien aus dem bedingten Kapital
neue Aktien aus genehmigtem Kapital oder eigene Aktien gewahren bzw. den
Berechtigten mit einer Geldleistung an Erflllungsstatt mangels Verfugbarkeit von
Aktien befriedigen kann; soweit es sich bei den Berechtigten um Mitglieder des
Vorstands handelt, hat hierUber der Aufsichtsrat zu entscheiden.

cc)Auslibungspreis (Ausgabebetrag) und Erfolgsziel

e Der bei der Auslibung der jeweiligen Option zu entrichtende Preis (d.h. der
durch den Vorstand bzw. Aufsichtsrat festzustellende ,Auslibungspreis”)
entspricht dem volumengewichteten Durchschnittskurs von Aktien der
Gesellschaft gleicher Ausstattung an den funf Borsenhandelstagen vor dem
Ausgabetag gemaB vorstehendem lit. bb), an denen jeweils ein Kurs
festgestellt wurde, und zwar im Handel des Handelssystems einer deutschen
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Wertpapierborse, an dem die Aktie der Gesellschaft notiert ist und an dem sie
an diesen Handelstagen insgesamt den hochsten Umsatz vorweist. Bestehen
hier Unklarheiten Uber den Handelsplatz mit dem hdchsten Umsatz, ist der
Kurs der Aktie der Gesellschaft bei der Borse Dusseldorf entscheidend.
Mindestaustubungspreis ist jedoch der auf die einzelne Stilckaktie
(Vorzugsaktie) entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals der Gesellschaft
(8§ 9 Abs. 1AktG).

e Voraussetzung fur die Austbung von Optionen ist, dass die Aktien der
Gesellschaft an einer deutschen Bérse gehandelt werden (Freiverkehr oder
Borsennotierung im gesetzlichen Sinne) und der Wert der Aktie der
Gesellschaft, bezogen auf den jeweiligen Austbungszeitraum, vor dem ersten
Tag des jeweiligen Auslbungszeitraumes, in dem die Option ausgeubt wird,
mindestens 120% des AustUbungspreises betragt. MaBgeblich flir den Wert der
Aktie der Gesellschaft an dem letzten Borsenhandelstag vor dem jeweiligen
AusUbungszeitraum ist der volumengewichtete Durchschnittskurs von Aktien
der Gesellschaft gleicher Ausstattung an den finf Borsenhandelstagen vor
diesem Tag, an denen jeweils ein Kurs festgestellt wurde, im Handel des
Handelssystems einer deutschen Wertpapierbdrse, an dem die Aktie der
Gesellschaft notiert ist und an dem sie an diesen Handelstagen insgesamt den
hochsten Umsatz vorweist. Sofern diese Voraussetzung fir einen bestimmten
AuslUbungszeitraum vorliegt, ist die Auslbung wahrend dieses
Auslbungszeitraumes unabhangig von der weiteren Kursentwicklung der
Aktie der Gesellschaft moglich.

dd) Wartezeit fir die erstmalige Auslbung und Optionslaufzeit sowie
Auslbungszeitraume

Die Optionen kdénnen friihestens vier Jahre (,vierjdhrige Wartefrist’) nach dem
Ausgabetag ausgelbt werden. Jede Option hat eine Laufzeit von maximal sechs
Jahren. Nach Ablauf der Laufzeit verfallen die noch nicht ausgetbten Optionen
ersatzlos.

Eine Ausibung der Optionsrechte ist nach Ablauf der Wartezeit in den folgenden
Auslibungszeitraumen maglich, soweit nicht eine der vorstehend unter lit. bb)
definierten Sperrzeiten besteht:

Die jeweiligen Auslbungszeitraume beginnen jeweils am dritten Bankarbeitstag nach
Veroffentlichung der Quartals- bzw. Halbjahresberichte bzw. des Jahresabschlusses
der Gesellschaft. Sofern eine Pflicht zur Veroffentlichung von Quartals- bzw.
Halbjahresberichten nicht besteht und auch keine Quartals- bzw. Halbjahresberichte
veroffentlicht werden, beginnen die Ausibungszeitraume mit dem Beginn eines
jeden Kalenderquartals. Die Austibungszeitraume dauern jeweils sechs Wochen.

Im Ubrigen sind die aus den Vorschriften betreffend den Insiderhandel und den
geschlossenen Zeitraum bei Eigengeschaften von Fuhrungskraften in der
Verordnung EU Nr. 596/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16.
April 2014 dber Marktmissbrauch und sonstigen Rechtsvorschriften folgenden
Erwerbs- bzw. Austbungsbeschrankungen zu beachten.
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ee) Anpassung bei KapitalmaBnahmen/Verwéasserungsschutz

Wenn die Gesellschaft wahrend der Laufzeit der Optionen unter Einrdumung eines
unmittelbaren oder mittelbaren Bezugsrechts an ihre Aktionare ihr Grundkapital
durch Ausgabe neuer Aktien erhoht oder Schuldverschreibungen mit Options- oder
Wandlungsrechten begibt und der hierbei festgesetzte Options- oder
Wandlungspreis je Aktie unter dem Austbungspreis von Optionen liegt, ist der
Vorstand bzw. - soweit Mitglieder des Vorstands betroffen sind - der Aufsichtsrat
ermachtigt, die Optionsberechtigten wirtschaftlich gleichzustellen. Diese
Gleichstellung kann durch die Herabsetzung des Auslibungspreises oder durch die
Anpassung der Anzahl von Optionen oder eine Kombination von beidem erfolgen. Ein
Anspruch der Berechtigten auf wirtschaftliche Gleichstellung besteht insoweit
jedoch nicht.

Im Falle einer Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln durch Ausgabe junger Aktien
wird das bedingte Kapital gemaB § 218 AktG in gleichem Verhaltnis wie das
Grundkapital erhoht. Die Anzahl der noch nicht ausgelbten Optionen, die ein
Berechtigter zu diesem Zeitpunkt halt, erhoht sich in demselben Verhaltnis, wahrend
der Ausilibungspreis je Option in demselben Verhéltnis (unter Berlicksichtigung des
Mindestaustibungspreises gemaB cc) herabgesetzt wird. Erfolgt die Kapitalerh6hung
aus Gesellschaftsmitteln ohne Ausgabe neuer Aktien(§ 207 Abs. 2 Satz 2 AktG), bleibt
die Anzahl der Optionen und der Austbungspreis fur eine Option unverandert.

Im Falle einer Kapitalherabsetzung erfolgt keine Anpassung des Ausubungspreises
oder des Optionsverhaltnisses, sofern durch die Kapitalherabsetzung die Gesamtzahl
der Aktien nicht verandert wird oder die Kapitalherabsetzung mit einer
Kapitalrickzahlung oder einem entgeltlichen Erwerb eigener Aktien verbunden ist.

Im Falle der Kapitalherabsetzung durch Zusammenlegung von Aktien ohne
Kapitalrickzahlung verringert sich die Anzahl der noch nicht ausgeubten Optionen,
die ein Berechtigter zu diesem Zeitpunkt halt, im Verhaltnis der Kapitalherabsetzung,
wahrend der Austbungspreis je Option in demselben Verhaltnis steigt.

Im Falle einer Erh6hung der Anzahl der Aktien ohne Kapitalverdnderung (Aktiensplit)
erhoht sich die Anzahl der noch nicht ausgelbten Optionen, die ein Berechtigter zu
diesem Zeitpunkt halt, im Verhaltnis des Aktiensplits, wahrend der Austibungspreis
je Option (unter Berlcksichtigung des Mindestauslibungspreises gemaR
vorstehendem lit. cc)in demselben Verhéltnis herabgesetzt wird.

Sofern eine Anpassung gemaB den vorstehenden Absatzen erfolgt, werden
Bruchteile von Aktien bei der Austubung des Bezugsrechts nicht gewahrt. Ein
Barausgleich findet nicht statt.

ff) Nichtlibertragbarkeit und Verfall von Optionen

Die Optionen werden als nicht Ubertragbare Optionen gewahrt. Die Optionen sind mit
Ausnahme des Erbfalls weder Ubertragbar noch verauBerbar, verpfandbar oder
anderweitig belastbar.

Far die Falle, dass das Anstellungsverhaltnis durch Todesfall, Erwerbs- oder
Berufsunfahigkeit,  Pensionierung,  Kindigung oder anderweitig nicht
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kindigungsbedingt beendet wird, kdnnen Sonderregelungen fir den Verfall der
Optionenin den Optionsbedingungen vorgesehen werden.

gg) Regelung weiterer Einzelheiten

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten Gber die Ausgabe von Aktien aus dem bedingten Kapital und die weiteren
Bedingungen des Aktienoptionsplans 2022, insbesondere die Optionsbedingungen
fur die berechtigten Personen, festzulegen. Soweit die Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft betroffen sind, entscheidet ausschlieBlich der Aufsichtsrat der
Gesellschaft. Zu den weiteren Einzelheiten gehéren insbesondere Bestimmungen
Uber die Aufteilung der Optionen innerhalb der berechtigten Personengruppen, den
Ausgabetag innerhalb des vorgegebenen Zeitraums, Bestimmungen Uber Steuern
und Kosten, das Verfahren fir die Zuteilung an die einzelnen berechtigten Personen
wie auch das Vesting der Optionen, und die Austubung der Optionen, Regelungen
bezluglich des Verfalls von Optionen im Falle der Beendigung des
Anstellungsverhaltnisses sowie weitere Verfahrensregelungen.

b) Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um EUR 166.665,00 durch Ausgabe von bis zu
166.665 auf den Inhaber lautende Stuckaktien mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital von je EUR 1,00 je Aktie bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerhohung
dient ausschlieBlich der Erfullung von Optionen, die aufgrund der Ermachtigung der
Hauptversammlung vom 30.08.2022 gemaB vorstehendem lit. a) bis zum 29.08.2027
gewahrt werden. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie
die Inhaber der ausgegebenen Optionen von ihrem Recht zum Bezug von Aktien der
Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfullung der Optionen keine
eigenen Aktien gewahrt. Die Ausgabe der Aktien aus dem bedingten Kapital erfolgt zu
dem gemaB lit. a) lit. cc) und ee) bestimmten Ausibungspreis als Ausgabebetrag. Die
neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch
AusUbung von Optionen entstehen, am Gewinn teil.

c) Satzungsanderung

Folgender § 4 Abs. 6 der Satzung wird neu gefasst:

.Das Grundkapital der Gesellschaft ist um EUR 166.665,00 durch Ausgabe von bis zu
166.665 auf den Inhaber lautende Stickaktien mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital von je EUR 1,00 je Aktie bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2022). Die
bedingte Kapitalerhohung dient ausschlieBlich der Erfallung von Optionen, die
aufgrund der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 30.08.2022 bis zum
29.08.2027 gewahrt werden. Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit
durchgefthrt, wie die Inhaber der ausgegebenen Optionen von ihrem Recht zum
Bezug von Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft zur
Erflllung der Optionen keine eigenen Aktien gewahrt. Die neuen Aktien nehmen von
Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Austbung von Optionen entstehen,
am Gewinn teil.”

d) Ermachtigung zur Anderung der Fassung der Satzung
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Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 4 der Satzung entsprechend der
jeweiligen Ausgabe von Bezugsaktien anzupassen sowie alle sonstigen damit im
Zusammenhang stehenden Anderungen der Satzung vorzunehmen, die nur die
Fassung betreffen. Entsprechendes gilt flir den Fall der Nichtausnutzung der
Ermachtigung zur Ausgabe von Optionen nach Ablauf des Ermachtigungszeitraums

sowie fir den Fall der Nichtausnutzung des bedingten Kapitals nach Ablauf der
Fristen fUr die Austbung von Optionen.
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Unterlagen

Von der Einberufung der Hauptversammlung an sind zusammen mit dieser Einberufung
folgende Unterlagen Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://investor.deutsche-payment.com/hauptversammlungen/ zuganglich und
stehen dort zum Download bereit:

- der festgestellte Jahresabschluss der Deutsche Payment AIM SE fir das
Geschaftsjahr 2021 und der Bericht des Aufsichtsrats fUr das Geschaftsjahr 2021
(Tagesordnungspunkt 1).

Die vorstehend genannten Unterlagen sind zudem auch wahrend der Hauptversammlung
zuganglich.

Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts

Nicht-borsennotierte Gesellschaften im Sinne des § 121 Abs. 3 AktGi.V.m. § 3 Abs. 2 AktG
wie die Gesellschaft sind in der Einberufung lediglich zur Angabe von Firma und Sitz der
Gesellschaft, Zeit und Ort der Hauptversammlung sowie zur Angabe von Tagesordnung
und der unten stehenden Adressen verpflichtet. Nachfolgende Hinweise erfolgen
freiwillig, um unseren Aktionaren die Teilnahme an der Hauptversammlung zu
erleichtern.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts sind nur
diejenigen Aktionare berechtigt, die sich rechtzeitig vor der Hauptversammlung bei der
Gesellschaft anmelden (Anmeldung) und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur  Ausubung des  Stimmrechts nachweisen
(Berechtigungsnachweis). Zum Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme und zur
Ausubung des Stimmrechtsrechts reicht der Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform
durch den Letztintermediar gemaB § 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis des
Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, d.h.
den 9. August 2022 (00.00 Uhr MESZ)(Nachweisstichtag) zu beziehen.

Anmeldung und Berechtigungsnachweis miissen der Gesellschaft bis spatestens zum
Ablauf des 23. August 2022 (24.00 Uhr MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

Deutsche Payment ATM SE

c/o UBJ. GmbH

Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10, 22297 Hamburg
Telefax: +49 406378 5423
E-Mail: hv@ubj.de

Nach fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes
werden den Aktionaren Eintrittskarten fir die Hauptversammlung Ubersandt. Um den
rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare,
frihzeitig fir die Ubersendung ihrer Anmeldung und des Nachweises ihres
Anteilsbesitzes Sorge zu tragen. Eintrittskarten sind reine Organisationsmittel und
stellen keine zusatzlichen Teilnahmebedingungen dar.
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Bevollmachtigung eines Dritten und Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Aktionare, die nicht persdnlich an der Hauptversammlung teilnehmen, kdnnen sich bei
der Austbung ihrer Rechte, insbesondere des Stimmrechts, durch Bevollmachtigte, z. B.
durch die depotfuhrende Bank, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer
Wahl, vertreten lassen. Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann die
Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurickweisen.

Auch im Fall einer Stimmrechtsvertretung sind eine fristgerechte Anmeldung und ein
Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich(siehe
unter,Teilnahme an der Hauptversammlung”).

GemaB der Satzung der Gesellschaft bedurfen die Vollmacht, ihr Widerruf und der
Nachweis der Bevollméchtigung gegeniber der Gesellschaft der Textform (§ 126 b BGB).
Aktiondre konnen hierfir das jeweilige Vollmachts- und Weisungsformular, das
zusammen mit der Eintrittskarte versandt wird, verwenden. Moglich ist aber auch, dass
Aktionare eine gesonderte Vollmacht ausstellen.

Far die Bevollmachtigung eines Kreditinstituts, einer Aktionarsvereinigung oder einer
anderen der in § 135 Abs. 8 und Abs. 10 AktG gleichgestellten Person oder Institution
besteht weder nach dem Gesetz noch nach der Satzung der Gesellschaft ein besonderes
Formerfordernis. Kreditinstitute, Aktionarsvereinigungen und diesen gemag § 135 AktG
gleichgestellte Institutionen oder Personen kdnnen im Rahmen der fur sie bestehenden
aktiengesetzlichen Sonderregelung (§ 135 AktG) eigene Anforderungen an die ihnen zu
erteilenden Vollmachten vorsehen. Nach § 135 AktG istinsbesondere die Vollmacht durch
die zu bevollmachtigenden Institutionen oder Personen nachprufbar festzuhalten. Die
Vollmachtserklarung muss zudem vollstandig sein und darf nur mit der
Stimmrechtsausubung verbundene Erklarungen enthalten. Moglicherweise verlangen in
einem solchen Fall die zu Bevollmachtigenden eine besondere Form der Vollmacht. Bitte
stimmen Sie sich daher, wenn Sie ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine
andere der in § 135 Aktiengesetz gleichgestellten Institutionen oder Personen
bevollmachtigen wollen, mit dem zu Bevollmachtigenden rechtzeitig Gber die Form der
Vollmacht ab.

Zusatzlich bieten wir unseren Aktionaren an, einen von der Gesellschaft benannten
weisungsgebundenen  Stimmrechtsvertreter fir die Hauptversammlung zu
bevollmachtigen. Der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter ist
verpflichtet, gemaB den Weisungen der Aktionare abzustimmen. Ihm mussen daher
neben der Vollmacht zusatzlich Weisungen fur die Ausubung des Stimmrechts erteilt
werden. Auch in diesem Fall bedarf es der ordnungsgemaBen Anmeldung durch den
Aktionar. Ohne eine ausdruckliche und eindeutige Weisungserteilung zu den einzelnen
Tagesordnungspunkten konnen die Stimmrechte von dem Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft jeweils nicht vertreten werden. Der Stimmrechtsvertreter wird sich fr den
jeweiligen Abstimmungsgegenstand, fur den eine ausdrickliche und eindeutige Weisung
fehlt, der Stimme enthalten. Vollmacht und Weisungen an den Stimmrechtsvertreter
massen in Textform erteilt werden. Die Aktionare, die dem von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter eine Vollmacht erteilen mochten, konnen hierzu das
Vollmachts- und Weisungsformular, das den Aktionaren von der Anmeldestelle
zusammen mit der Eintrittskarte zugesandt wird, verwenden. Vollmachten und
Weisungen an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft missen bei der Gesellschaft
in Textform (§ 126 b BGB) unter folgender Adresse, Faxnummer bzw. E-Mail-Adresse bis



@ Deutsche Payment

zum 29. August 2022, (12:00 Uhr MESZ), (Eingang maBgeblich) zugehen:

Deutsche Payment ATM SE

c/o UBJ. GmbH

Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10, 22297 Hamburg
Telefax: +49 406378 5423
E-Mail: hv@ubj.de

Daneben kann eine Bevollmachtigung des von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreters bis zum Beginn der Abstimmung auch noch auf der
Hauptversammlung selbst an der Einlasskontrolle zur Hauptversammlung erfolgen.
Sollte der Aktionar oder eine von ihm bevollmachtigte Person an der Hauptversammlung
personlich teilnehmen, wird eine zuvor erteilte Vollmacht an die von der Gesellschaft als
Stimmrechtsvertreter benannten Mitarbeiter nebst Weisungen gegenstandslos.

Weitere Einzelheiten zur Stimmrechtsvertretung ergeben sich aus dem Vollmachts-und
Weisungsformular, das zusammen mit der Eintrittskarte zugesandt wird.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren

Gegenantrage und Wahlvorschlage nach §§ 126, 127 AktG sind ausschlieBlich bis zum 15.
August (24:00 Uhr MESZ) an die nachstehende Adresse zu (ibersenden:

Deutsche Payment ATM SE

Hauptversammlung

Knesebeckstr. 62

D-10623 Berlin

E-Mail: hauptversammlung@deutsche-payment.com

Zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nebst einer
etwaigen Stellungnahme der Verwaltung im Internet unter https://investor.deutsche-
payment.com/hauptversammlungen/ in dem Bereich Investor
Relations/Hauptversammlung unverzuglich zuganglich gemacht.

Berlin, im Juli 2022
Deutsche Payment ATM SE

Der Vorstand
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@ Deutsche Payment

Hinweis zum Datenschutz

Informationen und Erldauterungen zur Verarbeitung personenbezogener Daten im
Zusammenhang mit der Hauptversammlung am 30. Auqust 2022 sind auf der
Internetseite der Gesellschaft https://investor.deutsche-
payment.com/hauptversammlungen/ zur Verfligung gestellt. Diese werden auch
wahrend der Hauptversammlung ausliegen.
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